
 Administrations, services publics et métiers du politique 
Le Master Gouvernance, Éthique et Sociétés propose une formation en adéquation immédiate avec les 
transformations actuelles et à venir de l’action publique :  aspiration de la société civile à une plus grande 
implication dans la décision collective, orientation de la gestion publique vers plus d’efficacité et un meilleur 
service rendu, prise en compte de nouvelles dimensions (identité, culture, éthique) comme éléments de 
cohésion sociale, intégration de nouveaux enjeux (mondialisation, développement durable) dans la 
conception et la mise en œuvre des politiques. 

Ces problématiques sont communes à tous les niveaux de l’action publique : administrations centrales ou 
décentralisées de l’État, collectivités territoriales, services publics. 

Quelques métiers : collaborateurs de cabinet d’élus locaux et nationaux, permanents ou chargés de 
mission d’organisations politiques, attachés parlementaires, analystes et experts en matière de 
politique publique, développeur territorial. Postes d’attachés d’administration centrale (cadre de 
niveau A) accessibles par voie de concours : Instituts Régionaux d’Administration, Ministère des 
Affaires Etrangères, Collectivités territoriales, Commissariat aux Armées… 

 Entreprises et métiers du conseil 
Dans le domaine des affaires, le respect de règles d’éthique et de bonne gouvernance devient pour un 
nombre croissant d’entreprises industrielles et de services un enjeu central pour bâtir des relations 
durables de confiance avec leurs clients, leurs fournisseurs, leurs partenaires et leurs salariés. Préserver 
les intérêts de l'entreprise passe donc par une articulation étroite entre stratégie, démarche éthique et 
contrôle permanent des règles mises en place. 

Selon l’entreprise, ces actions sont mises en œuvre par les départements Stratégie, Ressources 
humaines, Juridique ou Communication. Les départements Achats ou Relations clientèle déploient 
également ce type de démarche, notamment dans les groupes industriels ayant des missions de service 
public ou dans le secteur des services financiers. 

Quelques métiers : responsable de la conformité (compliance officer), auditeur, chargé de mission 
éthique, chargé de relation avec les usagers, chargé de développement des relations sociales, 
gestionnaire de fonds éthiques, déontologue, négociateur/médiateur/gestionnaire de litiges, 
consultant junior en stratégie, organisation ou relations sociales. 

 Organismes européens et internationaux 
Accès aux concours ou aux postes de contractuels des organisations internationales : Union Européenne, 
ONU, PNUD, UNICEF, UNESCO, OMS...  

 Responsables de fondations, d’associations ou d’ONG 

 Enseignants, chercheurs 
 

UN MASTER POUR 
QUELS MÉTIERS ? 
Le Master Gouvernance, 
Éthique et Sociétés 
s’adresse aux futurs 
professionnels désireux de 
mettre en œuvre leurs 
compétences au service de 
l’intérêt général et du bien 
commun en travaillant sur 
les problématiques de 
l’éthique et de la 
gouvernance. 

Il prépare aux fonctions 
d’encadrement, de chargés 
de mission et de 
gestionnaires de projets 
dans les administrations et 
services publics, 
organismes européens et 
internationaux, ONG, 
associations, partis 
politiques et organisations 
syndicales. 

Il constitue également une 
formation de haut niveau 
pour les futurs cadres 
d’entreprises et consultants 
responsables des 
questions d’éthique et de 
gouvernance ou les 
chercheurs en préparation 
de thèse sur ces questions. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

FACULTÉ DE SCIENCES SOCIALES ET ÉCONOMIQUES – INSTITUT DU SENS POLITIQUE 
 

MASTER professionnel sciences sociales et économiques, spécialité  

GOUVERNANCE, ÉTHIQUE ET SOCIÉTÉS   
 

Vous souhaitez conjuguer valeurs et activité professionnelle ? 
Vous pensez que le développement économique doit être au service de la société ? 

Vous recherchez une formation tournée vers la réalisation de projets au service de l'intérêt général et du bien commun ? 

 

DÉPOSEZ VOTRE CANDIDATURE AU MASTER GOUVERNANCE, ÉTHIQUE ET SOCIÉTÉS 
       dépôt du dossier au plus tard le …  SELECTION DE JUIN : 23 mai 2008 

SELECTION DE SEPTEMBRE* : 10 septembre 2008 
 

 

* dans la limite des places disponibles à l’issue de la sélection de septembre 
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